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Besluitenlijst RAAD VAN BESTUUR d.d. 24 januari 2022 
 

 
 

RvB 001.01.2022 Goedkeuring notulen Raad van Bestuur d.d.  13 december 2021 – Beslissing 

 
De Raad van Bestuur keurt de notulen van de vergadering van 13 december 2021 goed.  
 
 

 

RvB 003.01.2022 Regionale dienst gezinszorg – Opstarten van een selectieprocedure voor de 

functie van begeleidend medewerker (contract onbepaalde duur) en vaststellen van de 

selectiecommissie – Beslissing  

 

De raad van bestuur beslist de functie van begeleidend personeelslid vacant te verklaren en een 
aanwervingsprocedure op te starten voor de functie van begeleidend personeelslid, niveau B1-B2-B3, 
met een voltijds contract van onbepaalde duur. Er wordt een wervingsreserve vastgelegd en de jury 
wordt aangesteld.  
 

 

RvB 005.01.2022 Personeel – Aanwerving van een schuldhulpverlener met een contract van 

onbepaalde duur, niveau B1-B2-B3 – Beslissing  

 

De raad van bestuur neemt kennis van het eindresultaat van de selectie voor schuldhulpverlener en 
gaat over tot aanwerving van de hoogst gerangschikte kandidaat.  

 
 

 

RvB 008.01.2022 Personeel – Compensatie van feestdagen die samenvallen met een zaterdag 

of zondag in 2022 – Beslissing   

 

 De raad van bestuur verleent het recht aan personeelsleden om deze dagen conform de modaliteiten 

van de jaarlijkse vakantiedagen op te nemen.   

 

 

 

RvB 009.01.2022 Personeel – Aanwerving van vliegende verzorgende met een contract van 

onbepaalde duur, niveau C1-C2 – Beslissing  

 

De Raad gaat over tot aanwerving van een vliegende verzorgende voor de RDGZ, op basis van de 

geldende wervingsreserve. 

 



 
 

RvB 010.01.2022 ICT – Toewijzing opdracht tot vernieuwing server-infrastructuur – Beslissing   

 

 

De Raad beslist om de opdracht tot vernieuwing van de “hostserver met virtuele servers en back-up” 
te gunnen aan de winnende offerte.   
 

 

Voorzitter – Rita Triest     Algemeen Coördinator – Roel Verlinden  

                  

 


