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Welzijnskoepel West-Brabant
Welzijnsvereniging

Besluitenlijst RAAD VAN BESTUUR dd. dinsdag 16 september 2025 — Pajottegem

RvB 066.09.2025 Notulen raad van bestuur 26 juni 2025 — beslissing

De raad van bestuur keurt de notulen van de vergadering van 26 juni 2025 goed.

RvB 068.09.2025 Personeel — vaststellen resultaat selectieprocedure Deskundige
Informatiebeheer en aanwerving hoogst gerangschikte kandidaat — beslissing

De raad van bestuur legt het resultaat van de selectieprocedure schriftelijk vast. De hoogst
gerangschikte kandidaat wordt de functie van deskundige informatiebeheer (50% VTE — B1-B2-B3)
aangeboden. Er wordt een wervingsreserve aangelegd, die twee jaar geldig is vanaf de goedkeuring
door de raad, op 6 augustus 2025.

RvB 069.09.2025 Personeel — Beéindiging arbeidsovereenkomst medewerker RDGZ — beslissing

De raad van bestuur beslist op 6 augustus 2025 schriftelijk de arbeidsovereenkomst met een
medewerker van de dienst gezinszorg op te zeggen.

RvB 070.09.2025 Personeel — Vaststellen resultaat selectieprocedure regioverantwoordelijke,
aanleggen wervingsreserve en aanwerving hoogst gerangschikte kandidaten —
beslissing

De raad van bestuur legt het resultaat van de selectieprocedure schriftelijk en de wervingsreserve
vast.

RvB 071.09.2025 RDGZ — CDO Akkerwinde: aanpassing interne afsprakennota — beslissing

De raad van bestuur beslist om de aangepaste interne afsprakennota betreffende het centrum voor
dagopvang Akkerwinde in Galmaarden goed te keuren, zoals bijgevoegd als bijlage aan dit besluit.
Tijdens de afwezigheid van de klachtenmanager zal haar leidinggevende die rol opnemen.

RvB 072.09.2025 Personeel RDGZ — Aanvulling selectieprocedure regioverantwoordelijke —
beslissing

De raad van bestuur is niet akkoord om de selectieprocedure voor de functie van
regioverantwoordelijke die gelopen is conform de beslissing van de raad van bestuur van 28 april
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2025 open te stellen voor de kandidaat wiens kandidatuur geldig is binnengekomen maar niet werd
meegenomen, mits positief advies van de VVSG.

RvB 073.09.2025 Financién — toekenning raamovereenkomst ‘broodjes regio Ternat’ —
beslissing

De raad beslist om te kiezen voor het eerder beschreven cascade systeem voor de periode 1/10/2025
—1/10/2026.

RvB 074.09.2025 Financién — toekenning raamovereenkomst ‘voedsel aankopen CDO’ —
beslissing

De raad wijst de raamovereenkomst toe voor grote aankopen en voor dagelijkse verse aankopen.

RvB 075.09.2025 Financién — toekenning raamovereenkomst ‘voedsel aankopen kantoor’ —
beslissing

De raad beslist om te kiezen voor Solucious als leverancier voor de periode 1/10/2025-1/10/2026.

RvB 076.09.2025 Financién — toekenning raamovereenkomst ‘kantoormateriaal’ — beslissing

De raad wijst de raamovereenkomst voor de aankoop van kantoormateriaal toe aan de aanbieder
met de beste voorwaarden, voor de periode 1/10/2025 — 1/10/2026.

RvB 079.09.2025 Personeel — vaststellen resultaat selectieprocedure Data Protection Officer
en voorstel tot opnieuw vacant van de functie — beslissing

De raad van bestuur legt het resultaat van de selectieprocedure vast. Er kan niemand aangeworven
worden, noch een wervingsreserve aangelegd. Bijgevolg wordt beslist de vacature opnieuw open te
stellen.

RvB 082.09.2025 Financién — offerte verwerking e-loonstroken via Doccle — beslissing

De raad beslist om akkoord te gaan met de offerte van Cipal-Schaubroeck voor het afleveren van e-
loonstroken via Doccle.

RvB 084.09.2025 Algemene werking — Externe versterking HR-dienst omwille van langdurige
afwezigheid HR-deskundige — beslissing
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De raad beslist om de offerte van de beste aanbieder, naar prijs en geboden dienstverlening, te
aanvaarden, voor de tijdelijke versterking van de HR-dienst.

Rita Triest Roel Verlinden
Voorzitter Algemeen directeur




