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Welzijnskoepel West-Brabant
Welzijnsvereniging

Besluitenlijst RAAD VAN BESTUUR dd. woensdag 19 november 2025 — Londerzeel

RvB 099.11.2025 Notulen raad van bestuur 15 oktober 2025 — beslissing

- Deraad van bestuur keurt de notulen van de vergadering van 15 oktober 2025 goed, mits de
aanpassing van de foutieve nummering.

RvB 102.11.2025 Gezinszorg — Bevordering regioverantwoordelijke B4-B5 — beslissing

- De raad van bestuur neemt kennis van het eindresultaat van de bevorderingsprocedure voor de
functie van regioverantwoordelijke B4-B5 en keurt de bevordering goed.

RvB 105.11.2025 Algemene werking — Evaluatierapport verzelfstandiging — beslissing

- De raad van bestuur beslist akkoord te gaan met het evaluatieverslag en het daarin
geformuleerde voorstel tot behoud van de verzelfstandiging.

RvB 107.11.2025 Algemene werking — Vastleggen data en locaties raad van bestuur en
algemene vergadering — beslissing

- De raad van bestuur bepaalt de vergaderdata van de bestuurs- en beheersorganen voor 2026.

RvB 108.11.2025 Financién — Aansluiten raamovereenkomst print plus vlaanderen — beslissing

- De raad beslist om over te gaan tot de aansluiting op de raamovereenkomst “Print Plus
Vlaanderen” voor het drukwerk.

RvB 109.11.2025 Personeel — Koopkrachtverhogende subsidies VIA6 — beslissing

- De raad van bestuur vraagt de financieel verantwoordelijke verder uit te zoeken hoe deze
middelen kunnen aangewend worden en verwijst het punt door naar de vergadering van 16
december 2025.

RvB 110.11.2025 Activering — Samenwerkingsovereenkomst tussen Welzijnskoepel West-
Brabant en deelgenoten — beslissing
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De raad van bestuur beslist om de samenwerkingsovereenkomst voor de dienst activering goed
te keuren mits afstemming met de deelnemende OCMW'’s over het aantal dossiers men

verwacht aan te melden.

RvB 112.11.2025 Bl HOOGDRINGENDHEID: Personeel — Vaststellen resultaat
selectieprocedure Data Protection Officer en aanwerving geslaagde

kandidaat — beslissing

- De raad van bestuur legt het resultaat van de selectieprocedure vast. De enige geslaagde
kandidaat wordt aangeworven. Er wordt geen wervingsreserve aangelegd, bij gebrek aan overige

kandidaten.
Rita Triest Tom Troch
Voorzitter Coordinator RDG
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