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Welzijnskoepel West-Brabant is een welzijnsvereniging die werkt voor 24 OCMW!’s in de regio Halle-Vilvoorde.
Wij bieden aan onze lokale besturen verschillende diensten aan, waaronder gezinszorg, juridische ondersteuning,
schuldhulpverlening, informatieveiligheid etc... . Als welzijnspartner van de OCMW's en gemeenten bieden wij
een antwoord op de vraag naar gespecialiseerd personeel, diensten en andere thema’s in de zorgsector.

Wij zoeken een:
Trajectbegeleider (m/v/x) — 50%

Je maakt deel uit van de nieuwe dienst activering van onze organisatie en ondersteunt verschillende
OCMW’s in de regio Halle-Vilvoorde. Daarbij begeleid je OCMW-cliénten in hun weg naar
tewerkstelling, tijdens hun tewerkstelling en voorzie je nazorg. Deze begeleiding bestaat doorgaans
uit een traject op maat, dat rekening houdt met de mogelijkheden, drempels en interesses van de
cliént. Dit traject verloopt in nauw contact met de cliént en de begeleidend maatschappelijk werker
van het OCMW.

Jouw functie:

e Je begeleidt je cliénten doorheen hun volledige activeringstraject.

e Je bent het aanspreekpunt en een partner voor de maatschappelijk werkers van het OCMW
doorheen de begeleiding van een cliént richting werk,

e Je biedt antwoorden op vragen rond opleiding en tewerkstelling van de cliénten.

e Je ontwikkelt en onderhoudt een netwerk van tewerkstellingsplaatsen, zowel in de reguliere
economie als in de sociale economie.

e Jevolgt de regelgeving rond arbeid- en tewerkstelling van OCMW-cliénten op en vertaalt ze in
de praktijk, samen met je collega’s.

e Je stimuleert kennis/expertisedeling binnen je dienst en tussen Welzijnskoepel en de
aangesloten OCMW'’s.
Je zorgt voor interne en externe voortgangsrapportering.

e Je detecteert, inventariseert en prioriteert de noden van je belangrijkste stakeholders en
implementeert verbeterpunten in de dienstverlening.

Jouw profiel:

e Je bent minimaal in het bezit van een Bachelor diploma of bent laatstejaarsstudent.

e Een eerste werkervaring als arbeidstrajectbegeleider of maatschappelijk werker is een
meerwaarde, maar geen noodzaak.

e Je hebt sterke schriftelijke en mondelinge vaardigheden.



Je bent een goede netwerker: je legt vlot contacten en weet deze te onderhouden.

Je kan zelfstandig, gestructureerd en projectmatig werken.

Je bent in staat om diverse partijen bij elkaar te brengen en samen resultaten te
verwezenlijken.

Je bent flexibel ingesteld.

Je hebt kennis van de courante softwarepakketten.

Je beschikt over een rijbewijs B en een wagen.

Ons aanbod:

Een afwisselende job in een enthousiast team

Een halftijds contract van onbepaalde duur

Een verloning volgens de wettelijke barema’s (B1-B2-B3)
Maaltijdcheques 8,5 €/gewerkte dag + ecocheques.
Ruime telewerkmogelijkheden

Glijdende werkuren

Fietsvergoeding en fietslease.
Hospitalisatieverzekering

2¢ pensioenpijler

Eindejaarspremie

Aantrekkelijke verlofregeling

Het verloop van de selectieprocedure

e De uiterste ontvangstdatum voor je kandidatuur is 22 februari 2026.

e Schriftelijk examen: in de week van 2 tot 6 maart 2026 (exacte datum wordt meegedeeld bij de
bevestiging van ontvangst van je kandidatuur). Slaaggrens 50%.

e Mondeling examen: 12 of 13 maart 2026 (exacte datum wordt meegedeeld bij de bevestiging
van ontvangst van je kandidatuur). Slaaggrens 50%.

Om als geslaagd te worden beschouwd, moeten de kandidaten op elk selectieonderdeel 50% behalen
en minstens 60% op het geheel van het examen.

Elk selectieonderdeel is eliminerend. Er wordt door de Welzijnskoepel West-Brabant een
wervingsreserve aangelegd die 2 jaar geldig is.

Interesse?

Solliciteer bij voorkeur via e-mail door jouw CV, motivatiebrief, uittreksel uit het strafregister en een
kopie van jouw diploma te sturen naar sollicitatie@welzijnskoepelwb.be

Heb je nog vragen over de inhoud van de functie? Neem dan contact op met Roel Verlinden,

algemeen directeur via roel.verlinden@welzijnskoepelwb.be of 02 568 09 90.
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