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Welzijnskoepel West-Brabant

Welzijnsvereniging

Besluitenlijst RAAD VAN BESTUUR dd. woensdag 11 februari 2026 — Steenokkerzeel

RvB 001.02.2026 Notulen raad van bestuur 16 december 2025 — beslissing

De raad van bestuur keurt de notulen van de vergadering van 16 december 2025 goed.

RvB 003.02.2026 Schuldhulpverlening — Evaluatie uitbreiding personeelsinzet — beslissing

De raad beslist de tijdelijke uitbreiding van de tewerkstelling van de schuldhulpverlener (B1-B2-B3),

na de afgesproken duur van 1 jaar niet te verlengen.

RvB 004.02.2026 Opstarten aanbestedingsprocedure voor mobiele telefoonabonnementen —

beslissing

De raad beslist om de procedure voor nieuwe mobiele telefonieabonnementen op te starten en
beslist om de vereenvoudigde onderhandelingsprocedure met voorafgaande bekendmaking te

gebruiken

RvB 005.02.2026 Opstarten aanbestedingsprocedure voor de vervanging of onderhoud van

ramen kantoorgebouw — beslissing

De raad beslist om de nodige procedurele stappen te zetten ifv de aanbesteding van het vervangen

en / of onderhouden van de ramen van het kantoor van de vereniging.

RvB 006.02.2026 Algemene werking — Vergoeding dienstverplaatsingen fiets — beslissing

De raad van bestuur beslist om de fietsvergoeding voor dienstverplaatsingen te verhogen naar het
bedrag dat op grond van de fiscale wetgeving en de socialezekerheidswetgeving is vrijgesteld van

belasting en sociale bijdragen gebruikt.

RvB 007.02.2026 Personeel — besloten zitting — beslissing
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RvB 009.02.2026 Informatieveiligheid — Aanpassing informatieveiligheidsbeleid Welzijnskoepel
West-Brabant — beslissing

De raad keurt de aanpassingen in het informatieveiligheidsbeleid goed.

RvB 013.02.2026 Audit 2024 — Aanbeveling 2: nieuw risico voor werknemers met teveel

anciénniteit — beslissing

De raad van bestuur beslist om de beslissing van 26 juni 2025 m.b.t. te veel toegekende anciénniteit
te bevestigen voor de groep van werknemers vermeld in de audit 2024. De raad van bestuur beslist
om de werknemers in dienst sinds 2022 op een gelijke manier te behandelen als de werknemers in

dienst voor 2022, ifv de opvolging van de aanbevelingen van Audit Vlaanderen.

RvB 015.02.2026 Personeel — Vaststellen selectiecommissie en selectieprocedure in functie
van de selectieprocedure voor de vacante functie van trajectbegeleider (B1-
B2-B3 — 50% VTE) — beslissing

De raad van bestuur gaat akkoord met de samenstelling van de selectiecommissie voor de vacature

van trajectbegeleider (50% VTE — B1-B2-B3) en legt de selectieprocedure vast.

Rita Triest Roel Verlinden
Voorzitter Algemeen directeur
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